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ESTATUTOS
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA

PREAMBULO

El desarrollo del trabgo voluntario organizado en Espafia, congtituye, hoy por hoy, un desafio
colectivo abierto que entronca, no obstante, con toda una tradicion de ya largo recorrido en
nuestro Estado y con un conjunto importante de acciones que, en este campo estan desarro-
[lando miltiples organizaciones de Voluntariado.

El trabgo voluntario, en cuanto a esfuerzo colectivo organizado para la promocion del
bienestar socid, a partir de cud la comunidad, de manera desinteresada, entrega sus energias
creadoras a la discuson y solucion de problemas que afectan a la vida comunitaria, se cornr
vierten en efecto, en un medio privilegiado de participacion solidariay en un espacio naturd de
didogo socid para @ enfrentamiento de los problemas colectivos a partir de los principios
demdcratas y de solidaridad.

La potenciacion y consolidacion del trabgjo voluntario en Espafia, requiere, para todo dlo,
desarrollar esfuerzos tendentes a incentivar la comunicacion, € intercambio de experienciasy
en generd, la coordinacion entre las organizaciones que basan su trabgjo en voluntarios para
permitir, partiendo de los principios de independencia asociativay de busqueda de consenso,
aunar esfuerzos para promover y potenciar € desarrollo del Voluntariado en Espafia.

"LA PLATAFORMA PARA LA PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN ESPANA",
se cred en 1986, con la findidad de promover y potenciar € Voluntariado en la sociedad
espafnola, concienciando sobre su importancia, intercambiando experiencias y facilitando me-
canismos de colaboracion entre sus miembros, estudiando la redidad juridica exigtente,
participando de modo permanente en la daboracién de propuestas sobre politicas de
Voluntariado y buscando mecanismos de articulacion con la Adminigtracion, Srviendo como
portavoz de sus miembros ante foros nacionaes e internacionales y defendiendo los intereses
y laindependenciadd Voluntariado organizado.

Paralograr estos objetivos, propondray/o llevara a cabo campafias de sensibilizacion sobre e
Voluntariado, trabgos de difusén e informacion de las actividades propias y de sus
miembros, seminariosy cursos de formacion en materias de trabgjo voluntario, investigaciones
y estudios sobre la redidad dd Voluntariado en Espaiia y en € extranjero, publicaciones
periodicas de las experiencias ddl trabgjo voluntario, programas de colaboracion entres sus
miembros, y, en general todas las acciones que tiendan a la promocion y potenciacion del
trabg o voluntario en Espafia

La Plataforma para la promocion dd Voluntariado en Espafia pasd a denominarse en € afo
2004 Pataforma dd Voluntariado de Espafiay se regira en sus actuaciones por |os principios
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recogidos en la Condtitucion Espafiola, Articulo 14, en cuanto alano discriminacion por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cuaquier otra condicion o circunstancia persona
0 socid.
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TITULO I

DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA
Articulo 1% Natur aleza.

La Plaaforma del Voluntariado de Espafia es una entidad privada sin &nimo de lucro, con
personalidad juridica propia, independiente de la de sus asociados y con plena capacidad
para d cumplimiento de sus fines, que se rige por los presentes Edtatutos, d amparo de la
Condtitucién y la Ley Organica de Asociacion 1/2002 de 22 de marzo y normas
complementarias.

Articulo 2% Denominacion, ambito y duracion.

Su denominacion ser4 " Plataformade Voluntariado de Espaia’.

Su ambito territoria es el Estado Espariol.

Su duracién sera la necesaria para llegar a condtituirse en una Confederacion de Federaciones
Autondmicas'y Organizaciones Edtataes.

Articulo 3% Domicilio.

El domicilio socid de la Plataforma del Voluntariado de Espafia se establece en Madrid, cdle
Fuentes, 10, 1° Izda.

El cambio de domicilio podra redizarse por acuerdo de la Asamblea Generd, convocada
especificamente con tal objeto, en base alas necesidades de la Plataforma

Articulo 4% Fines.

Son susfines
1°.- Promover, concienciar € Voluntariado en lasociedad, asi como sensibilizar aésa
de su gportacion.
2°.- Intercambiar experiencias de trabgo y facilitar 1a colaboracion y elaboracion de
programas conjuntos.
3°.- Estudiar la redidad juridica exigente y promover en consecuencia los marcos
juridicos que permitan potenciar € Voluntariado en Espafia.
4° - Participar de modo permanente en la elaboracion de propuestas sobre paliticas y
programeas de Voluntariado que desarrolle la Administracion en sus diferentes niveles.
5°.- Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las
entidades en su labor de promocion del Voluntariado.
6°.- Seavir de portavoz de sus planteamientos ante los foros nacionaes e
internacionales.
7°.- Impulsar y consolidar las plataformas provincides, autondmicas y asociaciones a
todos los niveles para que se dé respuesta a las necesidades socides que se planteen.
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8°.- Asi como cudquier otra findidad de fomento, desarrollo y fortaecimiento del
Voluntariado.
Para conseguir estos objetivos la Plataforma dd Voluntariado de Espafia, promovera y
realizara todas aquellas actividades tendentes a mejor desarrollo de los mismos.

Articulo 5% Composicion.

La Plaaforma dd Voluntariado de Espafia esta congtituida por las personas fisicas o juridicas
gue sean admitidas por la Asamblea Generd de Miembros.

Para adquirir la condicién de miembro numerario o activo, con derecho avoz y voto y a ser
elegible para cargos directivos se requiere ser personajuridicasin dnimo de lucro.
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TITULO Il
DE LOSMIEMBROS

Capitulo Primero
De las clases de miembros

Articulo 6% Clases de Miembr os.

1.- Miembros Numerarios.

Podran ser Miembros Numerarios.
a) Las entidades de trabgjo voluntario con persondidad juridica propia que siendo de
ambito estatd, tengan, en é momento de su incorporacion, implantacion en, d menas,
diez provincias, repartidas como minimo en cuatro Comunidades Autonomas, y que
puedan acreditar, segin se regula en € Reglamento de Régimen Interno, la existencia
permanente en ellas de servicios redizados por voluntarios.
b) Las Paaformas o Entidades equivdentes de las Comunidades Autonomas,
condtituidas debidamente e inscritas en € Registro de Asociaciones y representadas
de manera suficiente segun lo regulado en € Regamento de Régimen Interno.
¢) Las Plataformas de Voluntariado o Entidades equivaentes de caracter provincid.
En @ caso de presencia de Federacion o Confederacion y/o la de sus miembros en la
Plataforma, la coexistencia debera garantizar 1a no duplicidad del trabgjo voluntario. Desde la
Pataforma dd Voluntariado de Espaia se instara a las Plataformas Provincides de la misma
Comunidad Autonoma a congtituirse en Plataforma Autondmica

2.- Miembros Adheridos.
Aqudllas personas juridicas que participen en la redizacion de adgunos objetivos, pero no
puedan pertenecer como miembros numerarios, d no reunir aguno de los requisitos

estipulados en € apartado 1° del presente articulo. Tendran derecho avoz, pero no avoto, y
podrén ostentar cargos de representacion cuando les sean expresamente conferidos.

3.- Miembros Colaboradores.

Aquellas personas fisicas que participen en la redizacion y consecucion de agunos objetivos
comunes, tendran derecho a voz pero no a voto.

4.- Miembros de Honor.
Aquelas personas fisicas o juridicas que por su labor en la promocion de Voluntariado o en

atencion a servicios prestados a la Plataforma sean reconocidos como tales por la Asamblea
Generd, tendran derecho avoz pero no avoto.
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Capitulo Segundo

Delos derechos y deberes de los miembros

Articulo 7°: Der echos de los Miembr os.

1.- Son derechos de los Miembros Numerarios,

a) Participar en las Actividades que organice la Plataforma.

b) Participar en los Organos de Gobierno con voz y voto, de acuerdo con las

especificaciones de los Edtatutos y € Reglamento de Régimen Interno.

C) Expresar sus opiniones, sugerencias y criticas ante los Organos de Gobierno de la
Mataforma.

d) Beneficiarse de los Servicios que pudiera prestar |la Plataforma.

€) Obtener € apoyo y € respado de la Plataforma sempre que asi |o acuerde la
Asamblea Generd delamisma, o la Comision Permanente entre Asambless.

f) Ser dector y degible para los cargos de representacion.

g) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los Organos de la
Asociacion.

2.- Son derechos de los Miembros Adheridos, Colaboradoresy de Honor:
Participar en la Asamblea Generd, y en otras actividades de la Plataforma, con voz y sin voto.

Articulo 8% Deberes delos Miembr os.

1.- Son deberes de los Miembros Numerarios:
a) Participar en las Actividades'y en los Organos de Gobierno de la Plataforma.
b) Abonar las cuotas, derramas u otras gportaciones que estipule la Asamblea
Generd, seguin lo dispuesto en & Reglamento de Régimen Interno.
€) Cumplir lo dispuesto en los presentes Edtatutos, € Reglamento de Régimen Interno
y los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la Plataforma.
d) Comunicar a los Organos de Gobierno de la Plataforma cuaquier cambio
edatutario, de composicién de drganos directivos, de implantacion, asi como los
proyectos de trabgjo anuaes de sus respectivas entidades de trabgjo voluntario.
€) Suscribir & Codigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado y comprometerse
asu cumplimiento.

2.- Son deberes de los Miembros Adheridos

Cumplir las responsabilidades adquiridas con la Plataforma estando obligados a pago de la
cuota anud que se estipule por la Asamblea Generdl.
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3.- Son deberes de los Miembros Colaboradores y de Honor

Cumplir con |las responsabilidades adquiridas con la Plataforma.

Capitulo Tercero
Dela Pérdida delacondicion de Miembro

Articulo 9 Pérdida dela condicion de Miembro.

La condicion de Miembro se perdera
a) Por disolucién de la Entidad Miembro.
b) Por decision de la Entidad Miembro (bgja voluntaria).
¢) Por impago de las cuotas conforme a lo establecido en @ Reglamento de Régimen
Interno y en su defecto lo que etipule la Asamblea Generdl.
d) Por fata de suscripcion del Codigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado,
en e plazo establecido, o por su incumplimiento.
€) Por cudquier incumplimiento grave de los deberes de los Miembros, segin lo
recogido en |os presentes estatutos y/o en @ Reglamento de Régimen Interno.



Vv

PLATAFORMA DEL
VOLUNTARIADO
DE ESPANA

TITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL, ORGANOSEJECUTIVOSY DE
LA FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 10° Enumer acion de Organos Dir ectivos.

Los organos directivos de la Plataforma del Voluntariado de Espafia son:
a) LaAsamblea Generdl.
b) La Comision Permanente.

Capitulo Primero
Dela Asamblea General

Articulo 11% Composicion de la Asamblea General.

1.- LaAsamblea Generd es € Organo supremo de gobierno de la asociacion y estara
compuesta por todos los miembros de la Plataforma, segin |o recogido en € articulo 6
de los presentes Estatutos.

2.- Cada Miembro Numerario tendré derecho a un voto.

Articulo 12° Competencias de la Asamblea General.

a) Definir lapoliticagenerd de la Plaiaforma.

b) Marcar los objetivos a cumplir en @ periodo entre Asambleas, efectuando
mandatos a los deméas Organos de la Plataforma parad cumplimiento de los objetivos
marcados y elaborar e programaanud.

c) Aprobar, s procede, la Memoria Anual, Estado de Cuentas, Balance de Situacion
y proyectos de Presupuestos presentados por la Comision Permanente.

d) Aprobar, s procede, la gestion de la Comisién Permanente.

€) Fijar las cuotas, derramas u otras aportaciones de los miembros.

f) Aprobar, s procede, laadmisidén y expulsion de todas las clases de Miembros.

0) Elegir y cesar alos Miembros de la Comision Permanente.

h) Aprobar o modificar los reglamentos que se dispongan.

i) Modificar los Edtatutos.

j) Acordar ladisolucion de laPlataformay designar la Comision Liquidedora

k) Aprobar la conditucion o inclusén en otras entidades de ambito estatal o
internaciond.

) Solicitar la declaracion de entidad de utilidad publica

m) Fijar lapolitica generd de contratacion de persond.
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n) Deliberar, s procede, sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion €
Presidente, la Comision Permanente o un tercio de los Miembros.

f) Ratificar, 9 procede, la designacion del Secretario Técnico redizada por la
Comision Permanente, cuyo régimen de funcionamiento y competencias se regularan
reglamentariamente.

0) Cuaquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter ala Asamblea.

p) Designar alos dos Censores de Cuentas.

q) Aprobar & Cédigo Etico de las Organizaciones de Voluntariado y sus posibles
modificaciones.

Articulo 13% Clases de Asamblea y Convocatoria.

1.- LaAsamblea Genera puede reunirse con caracter ordinario y extraordinario.

2.- LaAsamblea Genera Ordinaria se reunird, previa convocatoriade Presidente una
vez d afo, quedando constituida en primera convocatoria con la asstencia de a me-
nos 2/3 de los Miembros Numerarios. En segunda convocatoria sera preciso la
adgtencia d menos de 1/3 de los Miembros Numerarios.

3.- LaAsamblea Generd Extraordinaria se reunird por convocatoria del Presidente, a
propuesta de la Comision Permanente o cuando lo solicite un tercio de los Miembros
Numerarios sefiaando los asuntos a tratar en ambos casos, quedando constituida en
primera convocatoria con la asstencia de d menos 2/3 de los Miembros Numerarios
y con la mitad més uno de los mismos en segunda convocetoria, que e llevara a
efecto media hora después caso de no conseguirse quérum en la primera
convocatoria

4.- Las convocatorias se redlizarén por carta dirigida nominalmente a cada uno de los
Miembros.

5.- Los asuntos a tratar se especificaran en € orden del dia que se acompafiaraala
convocatoria

6.- Las reuniones deberdn convocarse d menaos con treinta dias de antelacion.

7.- Lasegunda convocatoria debera cel ebrarse media hora después de la primera.

8.- Cuando los asuntos a tratar contengan € examen y gprobacion de cuentas o la
fijacion de Presupuestos, los informes reaivos a los mismos deberdn esar a

disposicion de los miembros con d menos treinta dias de antelacion alareunion en la
sede de la Plataforma.
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Capitulo Segundo
Dela Comision Permanente
Articulo 14°

1.- La Comision Permanente es € 6rgano encargado de gecutar |os acuerdos de la
Asamblea Generd, promueve la coordinacion y asume la direccion y representacion
delaPlataforma, en € periodo que medie entre Asambl ess.

2.- El tiempo de mandato sera de tres afios, en funcion del Reglamento de Régimen
Interno. Todos los cargos de la Comisidén Permanente tendran carécter gratuito, sin
perjuicio de su derecho a que les sean reembolsados los gastos ocasionados en €
desempefio de sus funciones.

3.- La deccion de la Comison Permanente se regulara en Reglamento de Régimen
Interno.

4.- Se reunird como minimo mensud mente.

5.- LaComision Permanente delegara la representacidn en quien considere oportuno.

Articulo 15° Composicion de la Comisidon Permanente.

1.- La Comisén Permanente estard compuesta por Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero 'y Vocaes. Los Vocaes seran como minimo 3 en funcién de las
necesidades de la Plataforma

2.- Los integrantes de la Comison Permanente seran personas fiscas, en
representacion de las personas juridicas miembros de pleno derecho de la Asamblea
Generd, nombrados 'y cesados por lamisma.

3.- La Comisgén Permanente formara una Comison Ejecutiva compuesta por €
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Vocd rotatorio de lamisma.

Articulo 16° Competencias de la Comision Per manente.

Corresponde ala Comison Permanente las siguientes funciones:
a Vda porque todos los miembros de la Plataforma cumplan los Estatutos y los

Reglamentos Internos.
b) Vear y gecutar |os acuerdos tomados por la Asamblea.
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c) Elevar a la aprobacion de la Asamblea d Informe de Gegtion, la Memoria 'y €
Programa anua, as como d Edado de Cuentas, Badance de Situacion y d
Presupuesto.

d) Presentar los informes sobre las Entidades para que la Asamblea Genera pueda
admitirles 0 separarles.

€) Coordinar y presidir los trabgos de las Comisiones Especificas de Trabgjo de
acuerdo con las resoluciones de la Asamblea.

f) Establecer grupos de trabgo para cuestiones concretas y coordinarlos.

g) Designar d Secretario Técnico de la Plataforma, y contratar d persond seguin la
politica marcada por la Asamblea Generd.

h) Emitir los informes y dictamenes que le sean solicitados 0 acuerde por propia
inicidiva

i) Infformar sobre la interpretacion, en cada caso, del Reglamento de Régimen Interno.
En caso de necesidad deberd ser ratificado por la Asamblea Generd.

]) Dictar resoluciones entre Asamblea y Asamblea que se consderen necesarias para
e buen funcionamiento y administracion de la Plataformay no se contradigan con los
Edtatutos ni los Reglamentos Internos.

K) Proponer a la Asamblea General & Codigo Etico de las Organizaciones de
Voluntariado y sus posibles modificaciones.

Articulo 17°: Dela Comision Ejecutiva

La Comisén Ejecutiva estara compuesta por € Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y un Vocd rotatorio de la Comision Permanente.

Se reunira una vez, como minimo cada quince dias, no coincidiendo con la reunion de la
Comision Permanente.

Su mision serdlade sudtituir ala Comision Permanente y de g ecutar |0s acuerdos tomados en
dla

Capitulo Tercero
Delos Miembrosdela Comisiéon Permanente

Articulo 18% Funciones del Presidente.

Son funciones dd Presidente:

a) Presidir la Asamblea Generd y las reuniones de la Comisién Permanente.

b) Representar a la Plataforma ante todo tipo de organismos publicos y socides
dentro y fueradel Estado Espaial.

c) Lapresidencia podra delegar cuando lo considere conveniente su representatividad.
d) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comisién Permanerte.

€) Convocar y levantar las reuniones que se celebren tanto de la Asamblea Genera
Ordinariay Extraordinariacomo la Comision Permanente.

f) Dar d vigto bueno alas Actasy certificaciones levantados por € Secretario.
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g) Ordenar los pagos.

h) Impulsar, dirigir y coordinar los trabgos de la Comisidn Permanente.

i) Otorgar en nombre de la Plataforma toda clase de escrituras, documentos publicos
y privados. comprar, gravar e hipotecar bienes e inmuebles y cederlos o tomarlos en
arrendamiento: practicar segregaciones, agrupaciones, descripciones de fincas y de
restos y declaraciones de obra nueva; congtituir servidumbres, permutar, transferir o
comprometer, abrir o cerrar cuentas y de aréditos, disponer de sus sdldos y redlizar
operaciones en € Banco de Espafia o en cuaquier otro establecimiento de crédito o
mercantil, condtituir y cancelar hipotecas y prendas sobre toda clase de bienes y
vaores organizar y disponer € funcionamiento diario de la Plataforma en la totalided
de sus actividades, también podra emitir y despedir persona; condtituir y retirar
depdsitos y fianzas, redizar cobros, pagos, libramientos, endosos , negociaciones y
aceptaciones de toda clase de operaciones de giro y crédito; cobrar giros postalesy
cuantas cantidades se adeuden a la Plataforma por cualquier concepto que sea,
incluso de la Hacienda Publica; aceptar donaciones, legados y herencias, recibir y
redizar subvenciones y cudquier otro acto equivalente; podra otorgar y revocar
poderes de todas clases, tanto judicides como extrgudicides, confiriendo las
facultades que estime corveniente. Esta resefia de atribuciones no es limitativa sno
meramente enunciativa de la funcidn gecutiva, y habran de redizarse dando cuenta a
la Asamblea Generd y la Comison Permanente.

El Presdente actuara mancomunadamente en los casos que se contemplen en €
Reglamento de Régimen Interno.

j) Adoptar las medidas de carécter urgente que considere necesarias para € buen
gobierno y administracion de la Plataforma dando cuenta ala Comisién Permanente.
k) Aqudlas otras que le atribuya & Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 19°: Funciones del Vicepresidente.

Son funciones del Vicepresidente:

a) Sudtituir d Presidente en caso de delegacion, ausencia, enfermedad, abstencidn o
vacante.
b) Asumir las funciones que expresamente le delegue € Presidente.

En caso de cese 0 vacante de Presidente, € Vicepresdente asumira sus funciones y
convocara Asamblea Genera en & Plazo maximo de tres meses.

Articulo 20°% Funciones del Secretario.

Corresponden d Secretario las Sguientes funciones:

a) Intervenir como tal en todos los actos de la Plataforma, Asamblea Generd y
Comision Permanente, formulando |as convocatorias e instandolas.
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b) Redactar con € visto bueno del Presidente la documentacién socid y las actas de
las reuniones de la Asamblea Generd y dela Comison Permanente y suscribirla

¢) Llevar y cugtodiar los archivos, en d libro Registro de Entidades Miembros 'y €

libro de Actas.

d) Supervisar la Secretaria Adminigrativa

€) Expedir con € visto bueno del Presidente las certificaciones que se soliciten por los
interesados y agquella documentacion que asi lo requiera.

Articulo 21° Funciones del Tesorero.

a) Cudgtodiar los fondos de la Plataformay cuidar del orden y buena marcha de lacga
socid, incluidas las cantidades concedidas por las Ingtituciones ddl Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administraciones Locaes o cuaquier otra que se
concediera

b) Recaudar las cuotas de los miembros y cuaquier cobro periddico y/o
extraordinario.

¢) Pagar los libramientos que autorice € presidente.

d) Informar periddicamente ala Comison Permanente de la Situacion econdmica de la
Mataforma

€) Elaborar € Proyecto de Presupuestos.

f) Supervisar la contabilidad, € Inventario, los informes de estado de cuentas, y todo
aguello que sea necesario para cumplir con sus anteriores funciones.

Articulo 22° Funciones de los VVocales.

Son degidos por la Asamblea. Ejercerdn la funcion para la que han sido eegidos y agudlas
otras encomendadas por la Comisién Permanente o por la propia Asamblea

Los vocdes se responsabilizaran de la coordinacion y presidencia en su caso, de las
Comisiones de Trabgjo, conforme alo establecido en d articulo 15° de los Estatutos.

Condtituiran los Grupos de trabgjo necesarios para € buen funcionamiento de su vocdia

Capitulo Cuarto
Delas Comisiones Especificasde Trabajo

Articulo 23% Comisiones Especificas de Trabajo.

Tanto la Comisién Permanente como la Asamblea Generd podrén acordar la creacion de
Comisiones Especificas de Trabgo con d fin de recabar de las mismas los informesy estudios
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gue sean necesarios para € desarrollo de las actividades de la Plataforma; su composicion
serdlibrey podrén participar en elas personas gjenas ala Plataforma.

Sus conclusiones serdn meramente informativas y deberan eevarse d 6rgano de decision que
les encomendo € trabgjo, desapareciendo alaterminacion del mismo.

Uno o varios miembros de la Comisién Permanente coordinaran y presidiran las Comisiones
Especificas de Trabgjo

Su funcionamiento se regulara en & Reglamento de Régimen Interno.
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Capitulo Quinto
Delos Censores de Cuentas

Articulo 24° Censor es de Cuentas.

Serén elegidos en Asamblea Generd por un periodo de un afio, pudiendo ser redegidos.

Se designarén dos Asociaciones como Censores de Cuentas, elegidos entre las entidades
miembros, gue no formen parte de la Comision Permanente. Aquélas a su vez designaran asu
representante para la mencionada labor.

Seran funciones de Censor de Cuentas:

a) Supervisar y dar € visto bueno d informe econémico y balance anud.
b) Estudiar € presupuesto anual.
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TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25°% Régimen Econémico.

El patrimonio fundaciona de la Pataforma dd Voluntariado de Espaiia es de 3.005'06 €
(500.000 ptas.).

L os recursos econdmicos de la Plataforma estan congtituidos por:

a) Las cuotas que satisfacen los miembros.

b) Las subvenciones, donaciones, donetivos, legados y herencias que se hagan en
favor delamisma

¢) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d) El rendimiento de su patrimonio.

€) Cudquier otra gportacion que se obtenga para ser destinada d cumplimiento de sus
finesy que no contravenga la legidacion vigente.

El presupuesto se gustard a la financiacion de las actividades, segin |os acuerdos tomados en
Asamblea Generd y |o establecido en € Reglamento de Régimen Interno.

El gercicio asociativo y econdmico serd anud y su cierre tendrd lugar € 31 de diciembre de
cada afio.
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TITULOV

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 26° M odificacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
Generd Extraordinaria que debera ser adoptado por dos tercios de los delegados de las
Entidades Miembros de Pleno Derecho presentes.

La propuesta de modificacion sera redlizada por la Comision Permanente o por un tercio de
las entidades Miembros de Pleno Derecho de la Plataforma, segin lo establecido en €
Reglamento de Régimen Interno.

TITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 27°: Disolucion.

La Plataforma se disolvera por las sguientes causas:

1.- Voluntad de sus miembros, expresada en Asamblea Generd convocada a ta
efecto.

2.- Por las causas generdes de disolucion de cuaquier asociacion recogidas end
articulo 39 dd Cddigo Civil.

3.- Por sentenciajudicid firme.

Cuando la decison corresponde a la Asamblea Generd, convocada a tal fin, € acuerdo
debera ser adoptado por 1os dos tercios de los delegados de |as Entidades Miembros.

Articulo 28°% Liguidacion del Patrimonio.

1.- Aprobada la disolucion de la Plataforma o decidida en su caso por la autoridad judicid se
procederd aeegir por la Asamblea una Comisidn liquidadorade patrimonio.

2.- La Asamblea generd conservara durante € periodo de liquidacion la plenitud de poderes
y facultades que tenia con anterioridad a acuerdo de disolucion.

3.- La Comisidn liquidadora, una vez satisfechas las deudas de la Plaaformay 9 exidtiese

sobrante liquido lo destinara integramente a fines benéficos de interés generd, que tiendan a
promover € voluntariado socidl.
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DILIGENCIA:

D2 Carmen Perona Lopez con D.N.I. 1.472.129 - Z, Secretaria Generd de la Plataforma del
Voluntariado de Esparia,

CERTIFICA:

Que d presente gemplar de Estatutos en folios numerados, han sdo
modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo, por acuerdo de la Asamblea Genera Extraordinaria de
asociados de fecha 27 de marzo de 2004.

Y para que conste donde corresponda expide la presente diligencia en Madrid a seis de abril
de dos mil cuatro

V° B° Presidenta Secretaria General

D2 Carmen Lavifia Bellido D2 Carmen Perona L 6pez
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